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3.1. В состав тренерского совета входят: директор школы, его заместители, 

тренеры-преподаватели, включая старшего тренера-преподавателя. 

3.2.  В необходимых случаях на заседание тренерского совета приглашаются 

представители общественных организаций. Необходимость их приглашения 

определяется председателем тренерского совета. Лица, приглашенные на за-

седание тренерского совета, пользуются правом совещательного голоса. 

3.3.  Председателем тренерского совета является директор Учреждения. 

3.4.  Тренерский совет избирает из своего состава секретаря совета сроком на 

один календарный год. 

3.5. Тренерский совет работает по плану, утвержденному на заседании сове-

та. 

3.6. Заседания тренерского совета созываются, как правило, один раз в квар-

тал. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания тре-

нерского совета. 

3.7. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций тренер-

ского совета осуществляет директор Учреждения. На последующих заседа-

ниях совета он докладывает о результатах проделанной работы. 

3.8. Решения тренерского совета принимаются простым большинством голо-

сов. 

3.9. Члены тренерского совета имеют право вносить на рассмотрение вопро-

сы, связанные с улучшением работы Учреждения. 

3.10. На заседаниях тренерского совета ведется протокол. Протоколы подпи-

сываются председателем и секретарем совета. Они хранятся в делах Учре-

ждения.  

 

4. Функции Тренерского совета 
 

4.1. Тренерский совет изучает, обобщает, внедряет и распространяет учебно-

тренировочный опыт ведущих тренеров-преподавателей спортивных школ 

России.  
4.2. Тренерский совет участвует в разработке локальных актов Учреждения 

(программ развития, дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки и др.) 

4.3. Тренерский совет рассматривает вопросы организации учебно-

тренировочного процесса, анализирует состояние и результативность мето-

дической работы и учебно-тренировочного процесса в целом. 

4.4. Тренерский совет рассматривает вопросы перевода обучающихся на сле-

дующий этап подготовки. 

4.5. Тренерский совет рассматривает вопросы отчисления обучающихся из 

Учреждения. 

4.6. Тренерский совет рассматривает вопросы предотвращения употребления 

допинга и наркотических средств, нарушения дисциплины, неспортивного 

поведения обучающихся. 

4.7. Тренерский совет рассматривает вопросы наложения дисциплинарного 

взыскания на тренерско-преподавательский состав и обучающихся в Учре-

ждении. 
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4.8. Тренерский совет рассматривает вопросы поощрения отличившихся обу-

чающихся и тренеров-преподавателей. 

4.9. На заседаниях Тренерского совета имеют право присутствовать члены 

Родительского комитета Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся 

защиты законных прав и интересов обучающихся. 

4.10. Решения Тренерского совета по вопросам, входящим в его компетен-

цию правомочны, если на заседании присутствуют не менее половины его 

членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равен-

стве голосов голос председателя Тренерского совета является решающим. 

 

5. Документация Тренерского совета 

 

5.1. Заседания совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем Тренерского совета. Протоколы Тренерского со-

вета входят в номенклатуру дел Учреждения и хранятся в нем пять лет. 

5.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

 

6. Права и ответственность Тренерского совета  

6.1. Тренерский совет имеет право: 

- приглашать специалистов различного профиля, консультантов для выра-

ботки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Тренерском сове-

те; 

- принимать решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию; 

- обращаться к администрации школы для утверждения принятых решений в 

течение недельного срока; 

- запрашивать у администрации Учреждения информацию, необходимую для 

текущей работы; 

- пользоваться оргтехникой и необходимыми канцелярскими принадлежно-

стями. 

6.2. Тренерский совет несет ответственность за: 

- выполнение плана работы Тренерского совета Учреждения; 

- проведение заседаний Тренерского совета и своевременную подготовку со-

ответствующей документации;  

- выполнение решений и рекомендаций, принятых Тренерским советом 

Учреждения. 
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